
 

 

2025 年１１月１２日 

 

株式会社柴田畜産様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 芦田 晃輔）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」を提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、株式会社柴田畜産様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 株式会社柴田畜産 

所  在  地 横手市平鹿町浅舞字豊前１７                                

代  表  者 代表取締役 柴田 諭 

業     種 飲食料品卸売業 

企 業 紹 介 

当社は１９６１年の創業以来、生産者が心を込めて育て上げた「命の

恵」である食肉を安心・安全に感謝の気持ちをもって食卓にお届けする

ことを心掛けてまいりました。 

 経営理念である「命の恵みを活かし、家庭に幸せを届ける」、「仲間

と共に歩み、活力ある地域創りに貢献する」、「私たちは、素直な心で

学び合い、共に成長してゆく」を念頭に地域社会に貢献できる企業を目

指してまいります。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○ 安全・安心の提供 

○ 地域への貢献 

○ 環境への配慮 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169 のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に向 けた 取 組 み

SDG s宣言

S DGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

株式会社柴田畜産

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2025年10月　代表取締役  柴田 諭

お客様、地域、社員と共に
私たちは命の恵みである食肉を通じて、感謝の心を持ってお客様の家庭に幸せを届けます。

生産者・地域・社員と共に成長し、活力ある地域社会の創造に貢献します。

安全・安心の提供

具体的な取組み

消費者の皆様に「命の恵」としての安全・安心な食材を
提供するために、高い技術と衛生的な環境で生産された
食肉の供給に努めて参ります。

秋田版HACCP認証を有する工場での徹底した衛生管理／
顔の見える地元生産者からの仕入れ／食肉加工技術の研鑽

環境への配慮

「安全でおいしい食肉の生産を継続できる環境が重要」で
あることを全社的に認識し、企業活動のあらゆる面で環境の
保全・汚染の予防に配慮して行動します。

働きがいのある職場

具体的な取組み

社員が素直な心で学び合い共に成長するとともに、安心
して働ける職場環境の整備に取り組みます。

各種休暇制度の充実・運用環境整備／福利厚生制度の充実
／シニア人材の専門性・技術ノウハウの継承

具体的な取組み

廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進／廃棄物の
管理体制強化（廃棄物処理法の順守、廃棄物管理責任者の選任等）
／省エネルギー、省資源に向けた積極的な取組み

地域への貢献

地域産の材料・食品を積極的に活用し地産地消・地産外商を
推進するとともに、地元人材の採用を推進します。

具体的な取組み

地元産品や特産品の活用／秋田産肉のブランド浸透・拡大と
新ブランド発掘・流通／地元高校生やU・Iターン人材採用に
向けた行政との連携


