
 

 

2026 年３月３０日 

 

株式会社和火屋様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 芦田 晃輔）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、株式会社和火屋様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたので、下

記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 株式会社和火屋 

所  在  地 秋田県大仙市神宮寺字福島家下５６－１                      

代  表  者 代表取締役 久米川 和行 

業     種 製造業 

企 業 紹 介 

  当社は、1901 年の創業以来、「火薬」を使い世界中の人々に夢と感動

を与え、恒久的な世界平和に寄与できるように日々研鑽に努め、全社員

の物心両面の充実と地域貢献を通じて明るい豊かな社会の実現を目指

しております。 

 今後も全社員の幸福度を高めるとともに、地域社会の一員として事業

活動を地域の活性化に結びつけ、社会課題の解決に結びつく活動を展開

します。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○ 社員の自己啓発に対する補助 

○ 職場体験や出張授業の企画・実施 

○ リスクマネジメント体制の整備、担当部署の設置等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169 のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に向 けた 取 組 み

SDG s宣言

S DGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

株式会社和火屋

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2026年 1月  代表取締役／花火師  久米川 和行

－  心 技 一 如  －
世界中の人 に々夢と感動を与え、恒久的な世界平和に寄与できるよう日々研鑽に努め、
全社員の物心両面の充実と地域貢献を通じて明るい豊かな社会の実現を目指します。

物心両面の充実

具体的な取組み

全社員が物心両面において充実し、幸福度を高められる
ような取組みを実践します。

社員の自己啓発に対する補助／各種休暇制度の整備など
福利厚生面の充実／表彰制度の導入

地域貢献

具体的な取組み

地域社会の一員として、事業活動を地域の活性化に結び
つけ、明るい豊かな未来の創出に貢献します。

職場体験や出張授業の企画・実施／地域イベントへの協力、参加／
多様な人材の採用と地域との交流の実践／地域人材の積極的な雇用

社会課題の解決

具体的な取組み

会社全体としてSDGsの理念や考え方を理解・尊重し、社会
課題の解決に結びつく活動を展開します。

SDGsを取り入れた経営計画の策定・実行／行政が行う
SDGs関連施策への協力／当社ホームページ等を通じた
取組み状況の開示

リスク管理体制の整備

具体的な取組み

当社が地域社会に与える影響について認識し、社会的
リスクの低減活動に努めます。

リスクマネジメント体制の整備、担当部署の設置／防災訓練
の実施／安全に関する業務マニュアルの整備／リスクマネ
ジメントに関する研修の実施


