
 

 

 

2026 年１０月２６日 

 

松田自動車興業株式会社様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 芦田 晃輔）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、松田自動車興業株式会社様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されました

ので、下記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 松田自動車興業株式会社 

所  在  地 南秋田郡八郎潟町夜叉袋字沖谷地 309-2 

代  表  者 代表取締役 松田 純一 

業     種 自動車一般整備業 

企 業 紹 介 

当社は、「車買取＆販売パスカル」に加えて、車検、一般整備、鈑金

塗装、自動車保険、ロードサービス、およびカーリース等をワンストッ

プで対応できる地域密着型の総合カーサービス企業です。 

今後も「地域と環境の未来に寄り添い、安心と笑顔のカーライフをす

べての人へ」を念頭に、お客さまへのカーライフサポートの提供を通じ、

持続的な地域社会の実現に貢献してまいります。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○ 高い点検技術による安全な車両提供 

○ 時代に即したツールでの方針共有 

○ お客様の要望に応じた再生部品提案 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169 のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に向 けた 取 組 み

SDG s宣言

S DGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

松田自動車興業株式会社

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2026年9月　代表取締役  松田 純一

地域と環境の未来に寄り添い、安心と笑顔のカーライフをすべての人へ
整備工場として培った確かな技術力による車検・整備、安心の中古車販売から

ロードサービスまでのトータルサポートと、法令遵守・安全第一の確実な点検、透明性のあるご提案を通じ、
お客様・社員・地域社会の笑顔と持続可能な未来を創造します。

地域貢献と安心・安全なまちづくり

具体的な取組み

高い点検技術による安全な車両提供／災害時も安心な
切れ目のない支援／協賛等による地元や学校活動の支援

多様性を尊重し、いきいき働ける職場づくり

具体的な取組み

時代に即したツールでの方針共有／従業員アンケートによる職場改善／
工場内での安全ルールの遵守徹底／外国籍スタッフの活躍と環境整備

環境に配慮した事業活動の推進

具体的な取組み

修理や整備業務におけるリサイクル部品の活用や廃棄物の適正処理
に加え、オフィスのデジタル化を進めることで、環境負荷低減と資源
循環の推進を通じた持続可能な社会の実現に取り組んでまいります。

お客様の要望に応じた再生部品提案／廃油や廃部品の適正
処理と再資源化／LED照明の導入による省エネ推進／社内
ペーパーレス化の推進

信頼される経営体制とガバナンスの強化

具体的な取組み

お客様の声を社内で共有しサービス改善に努めるとともに、法令
遵守・社内ルール徹底により透明性が高く信頼される経営体制
を構築し、お客様から選ばれ続ける企業を目指してまいります。

お客様の声の全社共有とサービス向上／朝礼でのルール共有
による法令遵守徹底／個人情報および顧客情報の厳重な管理／
防災・リスク管理体制の継続的な強化

日常の点検整備から緊急時のロードサービスまで、安全・
安心なカーライフの提供を通じて地域の暮らしを守ると
ともに、地元活動への協賛や支援に積極的に取り組み、
持続可能で安心なまちづくりに貢献してまいります。

従業員との対面での対話に加え、スマホでのチャットツール
も併用し、経営方針の迅速な共有や安全ルールを徹底。
多様な人材が互いを尊重し合い、心身ともに健康でいきいき
と活躍できる職場環境の整備に取り組んでまいります。


